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1. Co je socialni kondicionalita?

Socialni kondicionalita je soucasti systému podminénosti plateb v ramci Spole¢né
zemédeélské politiky (SZP) Evropské unie. Od roku 2023 jsou pfimé platby a platby na
rozvoj venkova podminény mimo jiné dodrzovanim zakladnich pracovnépravnich pravidel
a pravidel bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) a to je pravé soucasti tzv.
SOCIALNIi KONDICIONALITY, jejiz dodrzovani je povinnosti vSech zemé&délcd (i téch
ekologickych) a kontroluje se 2-stupriové — Inspektorat prace, ktery poruSeni na strané
zemédélcu hlasi na SZIF.

Pravni zaklad pro socialni kondicionalitu v Ceské republice tvofi Piloha &. 16 k nafizeni
vlady &. 73/2023 Sb. Tato pfiloha stanovi seznam ustanoveni pravnich predpisu, ktera
definuji poZzadavky socialni podminénosti podle § 19a tohoto nafizeni viady.

Proc je to dulezité pro zemédélce?

Pokud zemédélec jako zaméstnavatel poruSi pracovnépravni predpisy nebo
predpisy BOZP a toto poruSeni bude sankcionovano pravomocnym rozhodnutim,
hrozi mu snizeni zemédélskych dotaci (pfimych plateb). VySe snizeni se odviji od
zavaznosti a opakovani poruseni.

Socialni kondicionalita se vztahuje na vSechny zemédélce, ktefi zaméstnavaji pracovniky
— at jiz v pracovnim pomeéru, nebo na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér (DPP, DPC).
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2. Oblasti a pozadavky — prehled

Pfiloha €. 16 k nafizeni vlady &. 73/2023 Sb. rozdéluje pozadavky socialni podminénosti
do dvou hlavnich oblasti:

Oblast Pozadavek Relevantni ustanoveni pravniho
predpisu

Zaméstnanost Transparentni a §35,§37odst. 1-4,§77aa § 228-
predvidatelné 230 zakona ¢. 262/2006 Sb.
pracovni podminky (zékonik prace)

Ochrana zdravi a Opatfeni na podporu § 101, § 102, § 103, § 105, § 108

bezpeénost ZlepSeni BOZP zakona €. 262/2006 Sb.; § 9 zakona
pracovnikU ¢. 309/2006 Sb.

Ochrana zdravi a Min. pozadavky na § 101, § 102, § 103 zakona ¢.

bezpecnost bezpecnost pfi  262/2006 Sb.; § 4, § 11 zakona C.
pouzivani pracovniho 309/2006 Sb.; § 7, § 20 zakona ¢.
zarizeni 250/2021 Sb.; § 3 a 4 NV ¢

378/2001 Sb.
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3. Oblast Zameéstnanost — pracovni podminky

3.1 Zkusebni doba (§ 35 zakoniku prace)

Zkusebni doba je jednim ze zakladnich institutl pracovniho prava. Zakonik prace presné vymezuje
jeji maximalni délku a podminky sjednani.

[l ZkuSebni doba nesmi byt delSi nez 3 mésice (u fadového zaméstnance) nebo 6 mésicu
(u vedouciho zaméstnance) ode dne vzniku pracovniho poméru. Musi byt sjednana
pisemné a nejpozdéji v den nastupu do prace.

Dalsi kliCova pravidla zkuSebni doby:

+ Sjednana zkuSebni doba nesmi byt dodate¢né prodluZzovana — s vyjimkou doby celodennich
prekazek v praci a celodenni dovolené, o které se zkuSebni doba prodluzuje automaticky.

» Zku$ebni doba nesmi byt sjednana del3i, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho
poméru (dllezité u pracovnich pomérd na dobu urcitou).
» ZkuSebni dobu Ize sjednat i v souvislosti se jmenovanim na vedouci pracovni misto.

3.2 Informovani o obsahu pracovniho poméru (§ 37 zakoniku prace)

Zaméstnavatel je povinen zaméstnance pisemné informovat o zakladnich pracovnich podminkach,
a to nejpozdéji do 7 dnl od vzniku pracovniho poméru, pokud tyto udaje pracovni smlouva
neobsahuje.

Povinné informace zaméstnavatele dle § 37 zakoniku prace:
* nazev a sidlo zaméstnavatele (pravnicka osoba) nebo jméno, pfijmeni a adresa
(fyzicka osoba)
* DblizSi oznacCeni druhu a mista vykonu prace
* vyméra dovolené a zpusob uréovani jeji délky
» délka a podminky zkuSebni doby, je-li sjednana
» postupy pfi rozvazovani pracovniho poméru a délka vypovédni doby
* odborny rozvoj, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje
» stanovena tydenni pracovni doba, zpusob rozvrzeni pracovni doby a rozsah pfescasu
* minimalni nepretrzity denni odpocCinek a pfestavky v praci
» mzdal/plat, zplisob odménovani, splatnost a termin vyplaty, misto a zpisob vyplaceni

* kolektivni smlouvy upravujici pracovni podminky a oznaceni smluvnich stran —
SLEDUJTE STRANKY MPSV O PUBLIKACI KOLEKTIVNI SMLOUVY VYSSIHO
STUPNE (PLATILO BY | PRO FARMY MIMO ZS A CMSZP)!!!

* organ socialniho zabezpeceni, jemuz zaméstnavatel odvadi pojistné

Informace o dovolené, pracovni dobé, mzdé/platu a dalSich specifickych podminkach
mohou byt nahrazeny odkazem na pfislusny pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo
vnitfini pfedpis. O zménach musi zaméstnavatel informovat bez zbyteéného odkladu,
nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.
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3.3 Informovani o obsahu DPP a DPC (§ 77a zakoniku prace)

Stejné informaéni povinnosti jako u pracovniho poméru plati i pfi uzavirani dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér. Zaméstnavatel je povinen informovat
zameéstnance nejpozdéji do 7 dnli ode dne zapoceti vykonu prace.

Pozor na elektronické informovani!

Uskute€riuje-li se informovani v elektronické podobé&, musi byt informace
zaméstnanci pfistupna tak, aby si ji mohl ulozit a vytisknout. Zaméstnavatel je
povinen uschovat doklad o pfedani informace zaméstnanci.

3.4 Zaskoleni, odborna praxe a prohlubovani kvalifikace (§ 228—-230 zakoniku prace)

Zakonik prace uklada zaméstnavatelim povinnosti v oblasti vzdélavani a rozvoje
zameéstnancu:

Zaskoleni a zauceni (§ 228)
« Zameéstnanec vstupujici bez kvalifikace musi byt zaskoleni nebo zauc€eni — jde o
vykon prace, za ktery nalezi mzda/plat.
* Povinnost zaskoleni plati i pro zaméstnance pfechazejiciho na nové pracovisté nebo
novy druh prace z divodl na strané zaméstnavatele, je-li to nezbytné.

Odborna praxe absolventu (§ 229)
» Zameéstnavatelé jsou povinni absolventim stfednich, vysSich odbornych a vysokych
Skol zabezpecit pfiméfenou odbornou praxi, pokud celkova doba jejich praxe
nedosahla 2 let od ukon€eni studia.

Prohlubovani kvalifikace (§ 230)
» Zaméstnanec je povinen prohlubovat svoji kvalifikaci. Zaméstnavatel miaze ucast na
Skoleni nafridit.
« Naklady na prohlubovani kvalifikace hradi zamé&stnavatel. U&ast na $koleni se
povazuje za vykon prace.
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4. Oblast BOZP — bezpeénost a ochrana zdravi pri praci

4.1 Zakladni povinnosti zaméstnavatele (§ 101-102 zakoniku prace)

v

Zakonik prace (zakon €. 262/2006 Sb.) uklada zaméstnavatelim rozsahly soubor
povinnosti v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci. Jejich splnéni je nyni
podminkou i pro zachovani vySe zemédélskych dotaci v ramci socialni kondicionalité.

[l Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancUl pfi
praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji
vykonu prace (§ 101 odst. 1 zakoniku prace).

Pfi plnéni na jednom pracovisti zaméstnanci vice zaméstnavatell jsou zaméstnavatelé
povinni se navzajem pisemné informovat o rizicich a pfijatych opatfenich a spolupracovat
pfi zajistovani BOZP pro vSechny zaméstnance.

4.2 Prevence rizik (§ 102 zakoniku prace)

Zameéstnavatel musi soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy, hodnotit rizika
a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni nebo minimalizaci. Je povinen o tom vést
dokumentaci. Pfi pfijimani opatfeni je povinen vychazet z téchto vSeobecnych
preventivnich zasad:

* omezovani vzniku rizik

* odstrafiovani rizik u zdroje jejich pivodu

» prizpUsobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnancu

* nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologickymi postupy

* nahrazovani nebezpecénych technologii méné rizikovymi

* omezovani po¢tu zaméstnancui vystavenych rizikovym faktordm na nezbytné
minimum

» prednostni uplatiiovani prostfedkl kolektivni ochrany pfed prostfedky individualni
ochrany

 udileni vhodnych pokynu k zajisténi BOZP
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4.3 Konkrétni povinnosti zaméstnavatele (§ 103 zakoniku prace)

Zakonik prace v § 103 konkretizuje povinnosti zaméstnavatele. Nize jsou uvedeny ty,
které jsou pfimo soucasti pozadavku socialni kondicionalité:

Zakaz neprimérenych praci

Zamestnavatel nesmi pfipustit, aby zameéstnanec vykonaval zakazané prace nebo prace,
jejichz naro€nost neodpovida jeho schopnostem a zdravotni zpusobilosti.

Informace pro zaméstnance jinych zaméstnavatelt

Zameéstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace na pracovisti musi pfed zahajenim
obdrzet vhodné informace a pokyny k zajisténi BOZP, zejména ke zdolavani pozard,
poskytnuti prvni pomoci a evakuaci.

Skoleni BOZP

Zamestnavatel je povinen zajistit zaméstnancum Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi BOZP. Skoleni musi probéhnout:

* pfi nastupu zaméstnance do prace

* pfi zméné pracovniho zafazeni nebo druhu prace

» pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich prostfedku

» v pfipadech, které mohou mit podstatny vliv na BOZP

Zaméstnavatel je povinen urcit obsah a Cetnost Skoleni, zplisob ovéfovani znalosti a vést
dokumentaci o provedeném Skoleni.

4.4 Pracovni urazy (§ 105 zakoniku prace)

1 Zameéstnavatel je povinen vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci o
pracovnich urazech, jejichz nasledkem dosSlo ke zranéni zaméstnance s pracovni
neschopnosti delSi nez 3 kalendarni dny, nebo k umrti zaméstnance. Jedno
vyhotoveni zaznamu je povinen predat postizenému zaméstnanci (nebo jeho
rodiné).

4.5 Mimoradné udalosti a prvni pomoc (§ 102 odst. 6 zakoniku prace)

Zameéstnavatel je povinen pfijmout opatfeni pro pfipad zdolavani mimofadnych udalosti —
havarie, pozary, povodné, evakuace. Je povinen urcit potfebny pocet zaméstnancu, ktefi
organizuji poskytnuti prvni pomoci a zajistuji pfivolani zachranneé sluzby, hasicu a Policie
CR. Tito zaméstnanci musi byt fadné vyskoleni.

4.6 Prava zaméstnanct na ucast v oblasti BOZP (§ 108 zakoniku prace)

Zaméstnanci nesmeéji byt zbaveni prava ucastnit se na feSeni otazek BOZP.
Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci, zastupci pro BOZP nebo pfimo
zameéstnancim umoznit:

 UucCast pfi jednanich tykajicich se BOZP
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+ vyslechnout informace, pfipominky a navrhy opatfeni tykajicich se BOZP

» projednani podstatnych opatfeni v oblasti BOZP, vyhodnoceni rizik a organizace
Skoleni

Zaméstnavatel je dale povinen informovat odborovou organizaci nebo zaméstnance o
zaméstnancich urCenych k organizovani prvni pomoci a evakuace, a zpfistupnit jim
pfislusnou dokumentaci BOZP.
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5. Zakon €. 309/2006 Sb. — dalSi pozadavky BOZP

Zakon ¢&. 309/2006 Sb. upravuje v navaznosti na zakonik prace dalSi pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich.

5.1 Prevence rizik — odborné zptsobila osoba (§ 9 zakona ¢. 309/2006 Sb.)
Zaméstnavatel mize sam zajiStovat plnéni ukoll v prevenci rizik, pouze pokud je k tomu
odborné zpUsobily a splfiuje podminky zakona. V opacném pfipadé je povinen zajistit tyto
ukoly odborné zpUsobilym zamé&stnancem nebo jinou odborné zpusobilou osobou.

Zaméstnavatel je povinen odborné zpusobilé osobé:
» poskytnout potfebné prostfedky a €as k vykonu jeji €innosti
+ zajistit dostate¢ny pocet odborné zpusobilych osob

» poskytnout dokumentaci a informace o okolnostech ohroZujicich bezpecnost
zaméstnancl

5.2 Pozadavky na vyrobni a pracovni prostiredky (§ 4 zakona ¢. 309/2006 Sb.)

I Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby stroje, technicka zafizeni, dopravni
prostfedky a naradi byly z hlediska BOZP vhodné pro praci, pfi které budou
pouzivany.

Stroje, technicka zafizeni, dopravni prostiedky a narfadi musi byt:
» vybaveny ochrannymi zafizenimi chranicimi zivot a zdravi zaméstnancu
» vybaveny nebo upraveny tak, aby odpovidaly ergonomickym pozadavkim
» pravidelné a radné udrzovany, kontrolovany a revidovany
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5.3 Zvlastni odborna zpusobilost (§ 11 zakona ¢. 309/2006 Sb.)

Na technickych zafizenich stanovenych provadécim pravnim predpisem (vyhrazena
technicka zafizeni) mohou prace a €innosti samostatné vykonavat pouze zaméstnanci se
zvlastni odbornou zpuUsobilosti. Obsluha, montaz, udrzba, kontrola nebo opravy téchto
zarizeni vyzaduiji specialni kvalifikaci.

Jaka zafizeni jsou vyhrazena technicka zarizeni?

Vyhrazena technicka zafizeni jsou definovana zakonem ¢. 250/2021 Sb. Jde
zejména o tlakova zarizeni, zdvihaci zafizeni, elektricka zafizeni a plynova zarizeni.
Pro zemédélce to znamena napf. traktory s hydraulickymi systémy, jefaby, vytahy v
silech, elektrické instalace nebo plynové rozvody.
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6. Zakon €. 250/2021 Sb. — vyhrazena technicka zarizeni

6.1 Odborna zpusobilost (§ 7 zakona ¢. 250/2021 Sb.)

Cinnosti na vyhrazenych technickych zafizenich — montaz, opravy, revize, zkousky a
pInéni nadob plyny — mohou vykonavat pouze pravnické osoby nebo podnikajici fyzické
osoby, které jsou drziteli opravnéni vydaného povéfenou organizaci.

6.2 Vydani opravnéni (§ 8 zakona €. 250/2021 Sb.)

Podminkou pro vydani opravnéni je:
» urceni odpovédné odborné osoby splfujici pfedpoklady odborné zpUsobilosti
* zajisténi vykonu Cinnosti odborné zplsobilou osobou
» potiebné technické vybaveni pro danou €innost

Platnost opravnéni je 10 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o vydani opravnéni. P¥i
zméné udaju je drzitel povinen tuto skutecnost oznamit povérené organizaci do 15 dna.

6.3 Zanik opravnéni (§ 9 zakona ¢. 250/2021 Sb.)
Opravnéni zanika:
» oznamenim o ukonceni jakékoli €innosti v rozsahu opravnéni
» zanikem Ci smrti drzitele opravnéni
» zruSenim zivnostenského opravnéni k dané Cinnosti
* uplynutim doby platnosti opravnéni
* nabytim pravni moci rozhodnuti o odnéti opravnéni
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7. Narizeni viady €. 378/2001 Sb. — bezpecny provoz
pracovnich zarizeni

Nafizeni vlady €. 378/2001 Sb. stanovi blizSi pozadavky na bezpeény provoz a pouzivani
strojll, technickych zafizeni, pfistroju a naradi.

7.1 Minimalni pozadavky na bezpeény provoz (§ 3)
Minimalni poZzadavky na bezpec€ny provoz zahrnuji zejména:
* pouzivani zafizeni k u€elim a za podminek, pro které je urCeno (dle provozni
dokumentace)
* bezpeclny pristup obsluhy a dostatecny manipulacni prostor
* bezpecné pfivadéni a odvadéni vSech forem energii a latek
* vybaveni zabranou nebo ochrannym zafizenim tam, kde hrozi kontakt s pohybujicimi
se castmi
* montaz a demontaz za bezpecnych podminek dle navodu vyrobce
* ochranu zaméstnance pfed nebezpecnym dotykem u zafizeni pod napétim
» ochranu zafizeni pfed u€inky atmosférické elektfiny (blesk)
* umisténi ovladacich prvki mimo nebezpecné prostory
* vybaveni ovladaCem pro bezpecné zastaveni a ovladaCem pro nouzove zastaveni
» oznaceni vystraznymi nebo informacnimi znackami

7.2 Ochranné zarizeni

Ochranné zafizeni musi mit pevnou konstrukci, byt umisténo v bezpecné vzdalenosti od
nebezpeéného prostoru, nesmi byt snadno odnimatelné a nesmi omezovat vyhled na
provoz zafizeni vice nez nezbytné nutné.
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7.3 Opravy a udrzba (§ 3 odst. 2—-4)

1 Oprava, sefizovani, uprava, udrzba a Cisténi zafizeni se provadéji, jen je-li
zarizeni odpojeno od pfivodl energii. Neni-li to technicky mozné, musi byt pfijata
vhodna ochranna opatfeni.

Obsluha musi mit moznost presvédcCit se, Ze se v nebezpecnych prostorech nenachazi
zadny zaméstnanec. Pokud to neni mozné, musi bezpecCnostni systém pred spusténim
vydavat vystrazny signal.

7.4 Kontroly bezpeénosti provozu (§ 4)

Kontrola bezpecnosti zafizeni pfed uvedenim do provozu se provadi dle pruvodni
dokumentace vyrobce. Pokud vyrobce neni znam nebo dokumentace neni k dispozici,
stanovi rozsah kontroly zaméstnavatel mistnim provoznim bezpecnostnim pfedpisem.

Zasady pravidelnych kontrol:
» Zafizeni musi byt vybaveno provozni dokumentaci.

* Nasledna kontrola musi byt provadéna nejméné jednou za 12 mésicu, nestanovi-li
zvlastni predpis, privodni dokumentace nebo normové hodnoty jinak.

* Provozni dokumentace musi byt uchovavana po celou dobu provozu zafizeni.
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8. Sankce za poruseni socialni kondicionalité

Poruseni pozadavkl socialni kondicionalité neznamena automatické sniZeni dotaci. Ke
snizeni dochazi teprve tehdy, pokud pfislusny kontrolni organ (inspektorat prace) ulozi
zameéstnavateli za poruSeni pracovnépravniho predpisu sankci, ktera nabyde pravni moci.

8.1 Princip snizeni dotaci

SZIF (Statni zemédélsky intervencéni fond) na zakladé oznameni o pravomocné uloZzené
sankci stanovi miru snizeni dotace dle predpisu Evropské unie.

8.2 VySe snizeni dotaci

Situace Snizeni dotace
Pravomocna sankce vice nez 100 000 K¢, 3%
meéné nez 300 000 K¢ (prvni poruseni)
Pravomocna sankce nejméné 300 000 K¢& 5%
(prvni poruseni)
Opakované nebo pretrvavajici poruseni 10 %
DalSi opakované poruseni, sankce 100 000— 15 %
300 000 K&
DalSi opakované poruseni, sankce nejméné 40 %
300 000 K¢&

V pfipadé soubéhu poruseni vice pozadavku socialni kondicionalité nebo podminénosti se
miry snizeni scitaji.
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9.

Prakticky prehled povinnosti zaméstnavatele

9.1 Povinnosti pfi vzniku pracovniho poméru

Sjednat zkuSebni dobu pisemné&, max. 3 mésice (6 mésicu u vedoucich), nejpozdéji v
den nastupu.

Pisemné informovat zaméstnance o pracovnich podminkach do 7 dnd od vzniku
pracovniho pomeru.

Zajistit vstupni Skoleni BOZP pfed zahajenim prace.
Provést vstupni Iékarskou prohlidku (je-li vyZzadovana pro dany druh prace).
Seznamit zaméstnance s riziky na pracovisti a s opatfenimi k jejich minimalizaci.

9.2 Priibézné povinnosti v oblasti BOZP

Soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a hodnotit rizika — vést dokumentaci.
Pravidelné opakovat Skoleni BOZP (frekvence dle povahy rizika).

Zajistit, aby stroje a zafizeni byly pravidelné kontrolovany a revidovany (min. 1x za 12
mésica).

Uchovavat provozni dokumentaci ke strojum po celou dobu jejich provozu.

Vést zaznamy o pracovnich urazech s pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny.
Pfijmout opatfeni pro pfipad mimoradnych udalosti (havarie, pozary, povodné,
evakuace).

Umoznit zaméstnancum (nebo jejich zastupcim) ucast na fesSeni otazek BOZP.

9.3 Specialni povinnosti pfi praci s vyhrazenymi technickymi zafizenimi

Zajistit, aby s vyhrazenymi technickymi zafizenimi pracovali pouze zvlast odborné
zpusobili zaméstnanci.

Vyuzivat k montazi, opravam, revizim a zkouskam pouze firmy s platnym opravnénim
(§ 8 zak. €. 250/2021 Sb.).

Oveéfit platnost opravnéni dodavatele pfed zahajenim praci (platnost 10 let od vydani).
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9.4 Kontrolni seznam (checklist) pro zemédélce

ZAMESTNANOST

[ Mate pisemné pracovni smlouvy se vSemi zaméstnanci? []Jsou ve smlouvach
nebo v pisemném informovani uvedeny vSechny povinné nalezitosti dle § 37
zakoniku prace? [Informujete zaméstnance o zménach pracovnich podminek bez
zbyte¢ného odkladu? [ Jsou zkuSebni doby sjednany pisemné a nepfFesahuji
zakonné limity? []Absolvuji novi zaméstnanci zaskoleni nebo zauceni?

BOZP — OBECNE

[IMate zpracované hodnoceni rizik pro vdechna pracovisté? [1Vedete dokumentaci
o vyhledavani a hodnoceni rizik? [JProvadite pravidelna Skoleni BOZP a vedete o
nich zaznamy? [1 Jsou zaméstnanci informovani o rizicich a opatfenich pred
zahajenim prace? [ Mate urCeného odborné zpulsobilého zaméstnance (nebo
externistu) pro prevenci rizik? [1 Mate pfipraveny plan pro mimofadné udalosti
(havarie, pozary)?

STROJE A ZARIZENI

[1 Jsou vSechny stroje a zafizeni vybaveny provozni dokumentaci? [ Provadite
pravidelné kontroly a revize stroj0 (min. 1x za 12 mésicu)? [ Jsou ochranna
zafizeni stroji funkéni a neposkozena? [ Pracuji s vyhrazenymi technickymi
zarizenimi pouze odborné zpusobilé osoby? [1 Mate uzavieny smlouvy s
opravnénymi firmami pro revize vyhrazenych technickych zafizeni?
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10. Socialni kondicionalita v kontextu EU — jak to resSi
ostatni staty

Ceska republika neni v zavadéni socialni kondicionalité sama. Jde o celoevropsky nastroj,
ktery se v jednotlivych Clenskych statech lisi tempem zavadéni i pfisnosti sankci. Srovnani
s ostatnimi zemémi EU muze Ceskym zemédélcim pomoci Iépe pochopit, v jakém SirSim
kontextu se tato povinnost nachazi.

10.1 Harmonogram zavadéni v EU

Socialni kondicionalita je zakotvena v clanku 14 nafizeni EU €. 2021/2115. Od 1. ledna
2025 je povinna pro vSechny Clenské staty EU. Rada zemi vSak tento mechanismus
zavedla dobrovolné dfive:

Stat ‘ Rok zavedeni Poznamka ‘

Rakousko 2023 (dobrovolné) Jeden ze ftfi prakopnikl; realné
uplatnéno jen na 1 zemédélce.

Francie 2023 (dobrovolné) Prukopnik; podnétem byly vazné
problémy S pracovnimi
podminkami sezénnich délniku.

Italie 2023 (dobrovolné) Prakopnik; problém tzv. caporalato
(vykofistovani migrant( v
zemédélstvi).

Némecko 2024 (dobrovolné) Zakonem ze dne 18. 11. 2024;
odpovédnost za kontroly nese
celni sprava.

Spanélsko 2024 (dobrovolné)  V roce 2024 sankcionovano 227
pFijemcu, zpravidla snizeni 0 3 %.

Lucembursko 2024 (dobrovolné) Zavedeno pred stanovenym
terminem.

Portugalsko 2024 (dobrovolné) Zavedeno pred stanovenym
terminem.

Ceska republika 2025 (povinné) PInéni povinné podminky od 1. 1.
2025 jako vSechny ostatni staty
EU.

Ostatni staty EU 2025 (povinné) VSechny zbyvajici Clenské staty

EU povinné od 1. 1. 2025.
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10.2 ZkuSenosti z prikopnickych statu
Nize jsou shrnuty kliCové zkuSenosti ze zemi, které socialni kondicionalitu zavedly jako
prvni:

* Rakousko (od 2023): Za celé prvni dva roky byl sankcionovan jediny zemédélec —
priblizné 3 169 EUR (asi 4 % jeho roCnich dotaci). Pfitom inspekce v Burgenlandu
odhalily pfes 850 poruSeni. Propast mezi zjiSt€énymi poruSenimi a uplatnénymi
sankcemi je zfejma. Je patrné zplUsobena systémem ,napravnych opatfeni“, ktery
v CR sankéni fad nezna.

« Spanélsko (od 2024): V roce 2024 sankcionovano 227 pfijemcu, zpravidla snizenim o
3 %. Inspekce prace ale evidovala 7 449 poruSeni ve stejném roce. Nejvétsi pfijemci
v ovocnarstvi dostavaji dotace pres sektorové programy, na které se kondicionalita
nevztahuje.

+ ltalie (od 2023): Potyka se s fenoménem tzv. caporalato — vykofistovani migrantd
(prace za 4,50 EUR/hod., 11hod. smény 7 dni v tydnu). Zemédélec odsouzeny za
vykofistovani v 2023 obdrzel nasledujici rok témér 200 000 EUR dotaci SZP.

* Némecko (od 2024): Zakonem z 18. 11. 2024; za kontroly odpovida celni sprava.
Sledované oblasti totozné s pozadavky EU (transparentni podminky, BOZP,
bezpeéné pracovni zafizeni).
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10.3 Kritika a vyhled

101 EFFAT (Evropska federace odborl v zemeédélstvi) upozoriuje, Ze sankce v
fadé stata jsou pfili§ nizké. Vyzyva ke koordinaci sank&nich systému napfi¢ EU.

Hlavni slabiny stavajici implementace: sektorové programy (ovoce, zelenina, vino) jsou ze
socialni kondicionalité vylouceny — pfitom pravé tam dochazi k nejhorSim porusenim.
Typicka sankce 3-5 % dotaci je pro velké podniky marginalni. Farmafi na méné nez 10 ha
jsou z kontrol vynati (NV EU 2024/1468). Kazdy stat ma jiné sankce, coz narusuje
hospodafskou soutéz.

10.4 Vyhled a co z toho plyne pro CR

Evropska komise ma do roku 2027 vyhodnotit dopad socialni kondicionalité a predlozit
zpravu. Odborné organizace (EFFAT, ARC2020) volaji po rozSifeni sankci na vSechna
platebni schémata SZP, harmonizaci minimalnich sankci na urovni EU a zavedeni
pozitivnich pobidek. Ceska republika ma vyhodu: systém Inspektoratu prace je dobie
zavedeny. Kli¢em je preventivni pfistup — dodrZzovat pravidla dfiv, nez pfijde kontrola.

11. Pravni prameny

Tato pfiru¢ka vychazi z nasledujicich pravnich pfedpisu platnych k datu vydani:

Pravni predpisy EU

« Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/2116 — Cl. 85, 88, 89 (socialni
kondicionalita)

Pravni predpisy CR

» Nafizeni vlady €. 73/2023 Sb. — podminénost pfimych plateb; Pfiloha €. 16 — socialni
podminénost

» Zakon €. 262/2006 Sb. — zakonik prace; zejména § 35, § 37, § 77a, § 101,§ 102, §
103, § 105, § 108, § 228-230

» Zakon €. 309/2006 Sb. — zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci; zejména § 4, 8§ 9, § 11

« Zakon €. 250/2021 Sb. — zakon o bezpec€nosti prace v souvislosti s provozem
vyhrazenych technickych zafizeni; zejména § 7, § 8, § 9

* Nafizeni vlady €. 378/2001 Sb. — blizSi poZzadavky na bezpelny provoz a pouzivani
stroju, technickych zafizeni, pfistroju a naradi; zejména § 3, § 4
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