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Srdecné Vas vitame
na dnesnim seminari

TEMPO TRAINING & CONSULTING a.s. poskytuje profesionalni sluzby v oblasti
vzdélavani dospélych od roku 1996. Ze dvou Skolicich center v Ostravé a Praze
pfipravujeme vzdélavaci akce pro klienty z celé Ceské republiky. Nase aktivity
jsou zaméfeny do oblasti osobnostniho, pocitaCového a jazykového vzdélavani.
Nase spole¢nost je akreditovana Ministerstvem vnitra CR. V oblasti po&itadovych
kurzll jsme akreditovani Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Jsme také

testovacim stfediskem ECDL.

Jednim z hlavnich cild na$i spolecnosti je podpora osobniho rustu jednotlivcu i
celych tymu. K naplnéni téchto cili nam také pomaha spoluprace s dalSimi
organizacemi v ramci projektd Evropské unie. Tvorbou a realizaci grantovych
projekti se zabyvame jiz od roku 1997. V souCasné dobé je velka ¢ast nasich
aktivit smérovana k rozvoiji lidskych zdrojti prostfednictvim ESF v CR ve spolupraci

s vyznamnymi zamé&stnavateli v regionech celé Ceské republiky.

Spole¢nost TEMPO TRAINING & CONSULTING a.s. ve spolupraci s realizacnim
tymem Vasi spole¢nosti pfipravila tento seminafr, ktery je navrZzen dle vzdélavacich

potfeb u€astniku cilové skupiny.

Vazime si duvéry Vas vSech.
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A. Pracovni pravo a pracovnépravni vztahy

1. Zdkonik prdce
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Zakonik prace je zakladnim pravnim pramenem pracovniho prava. Upravuje pravni vztahy
vnikajici pfi vykonu zdavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, pravni vztahy

kolektivni povahy a pravni vztahy pred vznikem pracovnépravnich vztah(.

Zakonik prace neni, jak tomu bylo dfive, samostatnym pravnim predpisem. Je vdzan na
obcansky zakonik. Vztah mezi zakonikem prace a obclanskym zakonikem je vztahem
subsidiarity (nikoliv delegace — ta byla zrusena néalezem Ustavniho soudu). Obéansky
zakonik se tak pouzije jen tehdy, pokud zédkonik prace pouzit nelze (ZP to nezakazuje nebo
nema pouzitelnou Upravu). PouZiti obcanského zdkoniku vSak musi byt vidy v souladu

s principy pracovniho prava.

Zakonik prace je také postaven na principu ,co neni zakazano, je doveleno”. Je tedy
mozné se odchylit od jeho Upravy, paklize to ZP nezakazuje nebo zakaz odchylit se od

ustanoveni ZP nevyplyva z povahy daného ustanoveni.

2. Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér vznika bud jmenovanim nebo pracovni smlouvou. Jmenovani prichazi
v Uvahu jen u vedoucich zaméstnancli, a to v pfipadech stanovenych zdkonem. Vznik
pracovniho poméru jmenovanim muze vzniknout jen se souhlasem fyzické osoby, které

ma jmenovanim pracovni pomér vzniknout.

3. Pracovni smlouva
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Proces uzavirani (ndvrh a pfijeti ndvrhu) pracovni smlouvy se fidi ustanovenimi

obcanského zakoniku. Pracovni smlouva vznikne teprve tehdy, dohodnou-li se strany na



celém obsahu smlouvy. Pracovni smlouva by méla byt uzavirdna v pisemné formé. Budé

vsak platnd i tehdy, sjedna-li se Ustné.

Nékteré vztahy, které predchazeji sjednani pracovni smlouvy, upravuje pracovni pravo.
Hovofime o tzv. predsmluvnich vztazich. Jde o takova jednani, ktera bezprostfedné
smeéruji ke sjednani pracovni smlouvy a tedy i ke vzniku pracovniho poméru. Samotny
proces ziskavani zaméstnancl vSak zakonik prace neupravuje. Jeho Uprava je v zasadé
v plisobnosti zaméstnavatele. Ten viak musi s uchazeci zachazet stejné a zajistit jim rovny

pfistup k zaméstnani.

V predsmluvnich vztazich jde predevsim o vzajemné pozndni obou stran a rozhodnuti, zda
strany uzaviou pracovni smlouvu. Aby se strany mohly vzajemné poznat, musi si vyménit
potifebné informace. Zaméstnavatel smi poZadovat od potencidlnich zaméstnanc( jen
takové Udaje, které bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy. Ziskdvané
informace maji slouzit pouze k posouzeni, zda fyzickd osoba spliuje predstavy
zaméstnavatele o zaméstnanci pro urlitou praci. Bude se tedy zjistovat kvalifikace
zaméstnance, jeho znalosti, zkuSenosti, délka praxe atd. Co se tyka ochrany ziskanych

informaci, budou se aplikovat ustanoveni zakona o ochrané osobnich informaci.

Zaméstnavatel musi zaméstnance informovat o pravech a povinnostech, které by pro
ného z pracovni smlouvy vyplynuly, musi jej dale sezndmit s pracovnimi podminkami, za
nichz ma praci konat a konecné jej musi sezndmit s podminkami odménovani.
V pfipadech stanovenych zvlastnimi pravnimi pfedpisy ma zaméstnavatel zajistit, aby se

zaméstnance pred uzavienim pracovni smlouvy podrobil vstupni |ékarské prohlidce.

Zaméstnanec ma naopak povinnost nechat zjistit svij zdravotni stav, avSak jen

v pfipadech, kdy to pravni pfedpisy stanovi.

Pracovni smlouva musi spliiovat obecné nalezitosti stanovené pro pravni ukon, které
stanovi obcansky zakonik. Dale musi splfovat zvlastni ndlezitosti stanovené zakonikem

prace. Pokud by je pracovni smlouva neobsahovala, byla by neplatna. NaleZitostmi, které



predepisuje zakonik prace, jsou ujednani o druhu prace, mistu nebo mistech vykon prace

a ujednani o dni nastupu do préce.

Zameéstnanec je povinen konat praci toho druhu, ktera byla sjednana v pracovni smlouvé.
M3 zaroven pravo na to, aby mu zaméstnavatel pridéloval prdci stejného druhu.
Zameéstnavatel pak v ramci pracovniho poméru nemlzie zaméstnanci ukladat pracovni
ukoly, které nesouviseji s druhem sjednané prdce. Ujedndni o druhu prace musi byt
vymezeno podle druhu (genericky), tedy jako urcity okruh stejnorodych Cinnosti, nikoliv

jako pracovni ukol ¢i ukoly. Lze sjednat vice druhi préce.

Misto prace prostorové vymezuje pracovni zdvazek zaméstnance i dispozi¢ni pravomoci
zaméstnavatele. Misto vykonu prace musi byt uréité. Lze jej sjednat jako obec i

organizacni jednotku zaméstnavatele, mlze byt vsak sjednano i jinak.

Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl v pracovni smlouvé sjedndan jako den nastupu do

prace. Pracovni pomér vznikne, i kdyZz zaméstnanec do prace skute¢né nenastoupi.

V pracovni smlouvé lze dohodnout i dalsSi ujednani. Ty vsak jiz nejsou podstatnou

nalezitosti pracovni smlouvy a i bez nich je pracovni smlouva platné uzaviena.

Ujedndani o dobé trvani pracovniho poméru, tj. ujedndni o tzv. dobé urcité znamena, ze se
strany pfi sjednani pracovni smlouvy dohodnou, Ze jejich pracovni pomét do budoucna
bude trvat jen po omezenou dobu. Paklize nebude doba trvani pracovniho poméru
sjednana, ma se za to, Zze byl sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou. Dale plati, Ze
pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby dale v kondni prace s védomim
zaméstnavatele, méni se pracovni pomér na dobu urcitou v pracovni pomér na dobu
neuréitou. Trvani pracovniho poméru mezi tymiz Ucéastniky je mozné sjednat celkem na

dobu nejvyse dvou let ode dne vzniku pracovniho pomeéru.

Strany se mohou dohodnou na sjedndni zkusebni doby. BEéhem tohoto ¢asového obdobi si
mohou vzajemné lépe poznat a rozhodnout se, zda-li jim pracovni pomér vyhovuje.

Maximalni délka zkusebni doby je tfi mésice: je moZné sjednat dobu kratsi. Nelze vsak
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pozdéji trvani zkusebni doby dohodou prodluzovat. O dobu prekazek v praci, pro které

zaméstnanec ve zkuSebni dobé praci nekonal, se zkusebni doba prodluZuje.

Dale lze sjednat kratsi pracovni dobu, neZ je stanovena tydenni pracovni doba. Mozné je i
sjedndni vyse mzdy. Takovéto ujedndni je vS8ak omezeno vysi minimalni mzdy, resp. vysi

zarucené mzdy.

Nabizi se i moznost sjednat zdvazek zaméstnance, Ze po urcitou dobu nebude vykondvat
pro jiného zaméstnavatele nebo na vlastni Gcet Cinnost, kterd byla predmétem cinnosti
zaméstnavatele. Konkurencni doloZzka vsak musi byt vyvazena zavazkem zaméstnavatele,
Ze bude po sjednanou dobu zaméstnanci poskytovat penézité vyrovnani nejméné ve vysi

pramérného vydélku za kazdy mésic trvani zavazku.

Pokud chce zaméstnavatel vysilat zaméstnance na pracovni cesty, musi snim tuto
moznost sjednat. Toto ujednani muze byt obsahem pracovni smlouvy, nebo muize bat

sjednano pozdéji ve zvlastni smlouvé.

Pokud je zaméstnavatel tzv. agenturou prdce, patrné bude chtit se zaméstnancem
sjednat, Zze zaméstnanec nebude vykondvat praci pro zaméstnavatele, ale bude pridélen

k jinému zaméstnavateli (k uZivateli), pro kterého bude pracovat.

4. Druhy pracovniho poméru

Pracovni pomér na dobu urcitou

Je pro néj typické, Ze pfi jeho vzniku se sjednava do budoucnosti doba jeho trvani. Pokud
vSak v pracovni smlouvé neni sjednana doba trvani pracovniho poméru, plati, Ze pracovni

pomeér byl sjednan na dobu neurcitou.

Pokracuji-li zaméstnanec s védomim zaméstnavatele po uplynuti doby urcité dale v praci,

meéni se pracovni pomér z doby urcité na dobu neurcitou.



Zvlastni uprava pracovni poméru na dobu urcitou se nevztahuje na pracovni poméry
uzaviené mezi zameéstnavatelem zprostfedkovavajicim zaméstnani a zameéstnancem,

jejichz ucelem je prace u jiného subjektu.

Pracovni pomér s mistem vykonu prdce jinym nez pracovisté zaméstnavatele

Zaméstnanec v pracovnim poméru obvykle kond praci v zafizenich zaméstnavatele.
Zameéstnanec vSak mUzZe konat praci i mimo tato zafizeni. V téchto pfipadech vsak dochazi
k vyraznému oslabeni kontroly zaméstnance zaméstnavatelem a omezuje se moznost
pravidelného fizeni.

Na tyto zaméstnance se nevztahuje Uprava rozvrieni pracovni doby, prostojd,
ani preruseni prace zpuUsobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy, pfi jinych dulezitych
osobnich prekazkach v praci témto zaméstnancdm nendleZzi ndhrada mzdy nebo platu,
nepfislusi jim mzda nebo plat za praci prescas, dale jim nepfislusi nahradni volno, nahrady

mzdy nebo platu nebo priplatek za praci ve svatek.

Soubéziné pracovni poméry

Jde o situaci, kdy je zaméstnanec subjektem vice nezZ jednoho ve stejném case existujiciho
pracovniho poméru. Zakonik prace takovou situaci nezakazuje, avsak stanovi urcita
omezeni. Soubézné pracovni poméry se mohou vyskytovat v téchto variantach: dva nebo
vice pracovnich pomérd, z nichZz Zadny neni uzavien na stanovenou tydenni dobu nebo
dva pracovni poméry na stanovenou tydenni pracovni dobu, pfiéemz v jednom pracovnim

pomeéru je zaméstnanec dlouhodobé uvolnén pro vykon druhého.

5. Zmény pracovniho poméru

Mohou nastat jen zmény tykajici se osoby zaméstnavatele a zmény tykajici se obsahu

pracovniho poméru.



Zména zaméstnavatele

Zménou zaméstnavatele se rozumi situace, kdy na misto plvodniho zaméstnavatele
vstupuje zaméstnavatel jiny. Tento novy zameéstnavatel vstupuje do vSech prav a
povinnosti tvorici obsah pracovniho poméru. K pfechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahl muzZe dojit jen v pfipadech stanovenych zakonikem prace.
Prechod prav a povinnosti nemuUze byt vypovédnim dlivodem ze strany prevodce a déje se
bez ohledu na zaméstnance. Je vSak nutné o této situaci predem informovat odborovou

organizaci nebo radu zaméstnancu.

Dohoda o zméné pracovni smlouvy

Dohodou Ize ménit jen takova prava a povinnosti, kterd maji smluvni zaklad. Néktera jiz
ucinénd ujedndni vSak ménit nelze: zména je vyloucena napf. u ujednani tykajici se dne

nastupu do prdce a ujednani o délce zkusebni doby.

Pfevedeni na jiny druh prdce

Pfevedenim na jiny druh prace se méni pouze obsah pracovniho poméru, neméni se vsak
pracovni smlouva. Prevedeni Ize ucinit pouze z taxativné stanovenych dlvodi v zdkoniku
prace. Zaméstnavatel je povinen prevést zaméstnance na jiny druh prdce, nastanou-li
dlvody predpokladané. Jde predevsim o zdravotni dlvody a povinnost respektovat

rozhodnuti soudu nebo spravniho organu.

Zameéstnavatel mlzZze v nékterych pripadech prevést zaméstnance na jinou praci, avsak

ucinit tak nemusi.

PreloZeni do jiného mista vykonu prdce

Prelozit zaméstnance do jiného mista vykonu prace Ize jen s jeho souhlasem. Lze jej

preloZit jen vramci organizaCni struktury zameéstnavatele a pouze na dobu trvani



nezbytné provozni potfeby. Pokyny k vykonu prace smi ddvat vedouci zaméstnanec toho

organizacniho utvaru, do kterého byl zaméstnanec prelozZen.

Pracovni cesta

Zaméstnance lze vyslat na pracovni cestu jen v pfipadé, Ze moznost jeho vysilani na
pracovni cestu byla sjedndna v pracovni smlouvé. Misto uréeni je mimo pracovisté
zaméstnavatele. Obvykle nedochazi ke zméné dispozicni pravomoci jednotlivych

ez

vedoucich. Pracovni cesta tva po dobu nezbytné potreby, tedy do doby splnéni ukolu.

6. Ukonceni pracovniho poméru

Dohoda o ukonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér se rozvazuje dohodou stran. Pro tento typ ukonceni pracovniho poméru
neplati Zadné zadkazy, moZnost uzaviit dohodu neni omezena Zadnymi d(vody i
podminkami. Musi vSak byt vidy pisemn3, jinak je neplatna. Musi obsahovat vyjadreni
vile obou ucastnikd rozvazat pracovni pomér a urceni dne, kdy ma pracovni pomér
skoncit. Mohou a nemuseji v ni byt uvedeny duvody, které strany vedly ke skonceni
pracovniho poméru. Jestlize vsak uvedeni divod(l vyzaduje zaméstnanec, museji byt tyto

uvedeny.

Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Pokud jedna ze stran pracovniho poméru (zaméstnanec i zaméstnavatel) dospéje
k zavéru, Ze ji sjednany pracovni pomér nevyhovuje, ma ve zkuSebni dobé jednoduchou
moznost tento pracovni pomér ukoncit. Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé
neni vazano na splnéni prisnych formalnich nalezitosti. Pracovni pomér je mozné zrusit
z jakéhokoliv dGvodu, ale i bez udani ddvodu. Zruseni musi obsahovat projev vile

subjektu zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dobé. Mél by byt specifikovan den, kdy



pracovni pomér konci. Pisemné oznameni o zruseni by mélo byt druhé strané doruceno
alespon tfi dny pfede dnem, kdy ma pracovni pomér skoncit. NedodrZeni této lh(ty vsak
nema za nasledek neplatnost pravniho ukonu. Zruseni pracovniho poméru muze byt
platné ucinéno jen béhem zkuSebni doby. Ztoho plyne, Ze zrusit pracovni pomér ve
zkusebni dobé je moziné nejpozdéji v posledni den zkusSebni doby. Ozndmeni o zruseni

musi byt druhé strané doruceno.

Vypovéd'z pracovniho poméru

Vypovéd mulze podat jak zaméstnanec, tak i zaméstnavatel. Pravni Ucinky vypovédi
uplynou az uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba cini dva mésice a jeji délka je
stejnd pro obé strany. Pocind prvnim dnem kalendarniho meésice nasledujiciho po

doruceni vypovédi a konci poslednim dnem pfislusného kalendarniho mésice.

Vypovéd musi byt dana pismené, jinak je neplatnd. Musi byt zfejmé, Ze jde o vypovéd
z pracovniho poméru. Musi byt patrné, Ze ucastnik chce pracovni pomér rozvazat
vypovédi. Vypovéd musi byt podepsana tim, kdo ji ddvd a musi byt adresovana tomu,

komu se dava.

Vypovéd musi byt druhé strané dorucena. Zaméstnanec zpravidla dorucuje vypovéd
zaméstnavateli osobnim predanim v misté sidla zaméstnavatele, ale také na pracovisti
svému nadfizenému nebo na jiném, misté, v némz zaméstnavatel pfijima zasilky jemu
urcené. Zaméstnavatel je povinen doruceni pisemnosti pisemné potvrdit. Zaméstnavatel
dorucuje vypovéd zaméstnanci zpravidla do vlastnich rukou. Dorucuje ji na pracovisti,
v misté bydlisté nebo kdekoliv, kde bude zaméstnanec zastizen. Teprve v pfipadé, zZe
takové doruceni neni moziné, mlze zaméstnavatel pouzit doruceni vypovédi drzitelem

postovni licence.

Pro vypovéd danou zaméstnancem zakonik prace nepredepisuje zadné dalsi pozadavky.

MuUzZe byt dana z jakéhokoliv divodu i bez udani diivodu.
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Zameéstnavatel mlze dat vypovéd pouze z divodi vyslovné stanovenych v zakoné. Okruh
vypovédnich dlvod( je taxativné vymezen — nelze tedy stanovit duvody jiné. D(vod
vypovédi musi byt ve vypovédnim projevu vile uveden a skutkové vymezen tak, aby jej
nebylo moZno zaménit s jinym vypovédnim divodem. Uvedeny vypovédni dlvod nelze
dodate¢né ménit. Bez uvedeni dlvodu a bez jeho skutkového vymezeni je vypovéd

neplatna.

Vypovédni divody, které maji svij pivod na strané zaméstnavatele

Ustanoveni § 52 pism. a) az c)

Jde o pfripady, kdy dochazi ke zruseni zaméstnavatele nebo jeho ¢asti nebo k premisténi
zaméstnavatele nebo jeho ¢asti. ZruSeni zaméstnavatele (bez prdvniho nastupnictvi)
znamena, Ze zaméstnavatel zanika jako pravni subjekt, aniz na jeho misté vznikaji nové
pravni subjekty. Zruseni zaméstnavatele viak neni pravni skutecnosti, ktera sama o sobé
pUsobi zanik pracovnich pomérl. Pracovni poméry je nutné skoncit do dne skutecného

zruseni.

V pfipadé vypovédi z divodu nadbytecnosti zaméstnance jsou zakladnimi predpoklady
tohoto vypovédniho divodu je predevsim rozhodnutim o organizacni zméné. Je nutné,

aby nadbytecnost zaméstnance pfimo vyplyvala z organizacnich zmén.

Vypovédni divody, které maji svij ptivod na strané zaméstnance

Ustanoveni § 52 pism. d) a e)

Jde o pfipad, kdy mlZe zaméstnavatel se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér
vypovédi tehdy, je-li zaméstnanec ze zdravotnich divodd dlouhodobé nezplsobily konat
praci. Tato dlouhodobd nezplsobilost musi byt konstatovdna lékafskym posudkem.

NezaleZi na tom, o jaky zdravotni divod se pritom jedna.

Ustanoveni § 52 pism. f)
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Jde o vypovédni dlvody, které se tykaji schopnosti zaméstnance vykondvat prace

sjednané v pracovni smlouvé.

Zaméstnavatel muUZe dat zaméstnanci vypovéd, jestlize zaméstnanec nespliiuje
predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace, nebo jestlize
zaméstnanec nespliuje bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky, které jsou nezbytnou
podminkou pro radny vykon jeho prace. Zvlastnim pfipadem nespliiovani pozadavkl pro

vykon prace jsou neuspokojivé pracovni vysledky zaméstnance.

Ustanoveni § 52 odst. g)

Vidy jde o zavinéné chovani zaméstnance. Zaméstnavatel mlze dat zaméstnanci
vypovéd, pokud je dan dlvod pro okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele (§ 55), nebo jde ze strany zaméstnance o zavazné poruseni povinnosti,

nebo zaméstnanec soustavné méné zavazné porusuje svoje povinnosti.

Okamzité zruseni pracovniho poméru

Jde o mimoradny zplsob skonéeni pracovniho poméru. U¢inky prdvniho tkonu nastdvaji
okamZité. Pracovni pomér kon¢i ihned — okamzikem doruceni pravniho ukonu. Okamzité

zrusit pracovni pomér muize jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec.

Okamzité zrusit pracovni pomér jde jen z taxativné vymezenych divodi — to plati jak pro
zaméstnavatele, tak pro zaméstnance. Tento dlivod musi byt uveden v pisemném projevu
vlle a musi byt skutkové vymezen tak, aby jej nebylo moziné zaménit s jinym ddvodem.

Okamzité zruseni musi byt pisemné, jinak je neplatné.

OkamZité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance

Zameéstnanec je opravnén okamzité zrusit pracovni pomér tehdy, kdyz podle Iékarského

posudku nemUzZe dale konat praci bez vazného ohrozZeni svého zdravi a zaméstnavatel jej
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nepreved| v dobé 15 dnl ode dne predlozeni tohoto posudku na jinou pro ného vhodnou
praci. Dale muUZe zaméstnanec okamzZité zruSit pracovni pomér tehdy, kdyz mu
zaméstnavatel nevyplatii mzdu nebo plat, nebo nahradu mzdy nebo platu, anebo
jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnl po uplynuti jejich splatnosti. Zaméstnanci, ktery okamzité

zrusil pracovni pomeér, vznika narok na odstupné.

OkamZité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele

Zameéstnavatel m(iZze okamZzité zrusit pracovni pomér, kdy byl zaméstnanec pravomocné
odsouzen pro Umyslny trestny cin k trestu nepodminéného odnéti svobody na dobu delsi
neZ jeden rok. Dale mlze zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér tehdy, kdyz byl
zaméstnanec pravomocné odsouzen pro uUmyslny trestny cin spachany pfi plnéni
pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody
n a dobu nejméné 6 mésicl. Konecné zaméstnavatel mlize okamzité zrusit pracovni
pomér tehdy, pokud zaméstnanec porusil zvlast hrubym zplsobem povinnosti vyplyvajici

z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykondvané praci.

7. Odstupné

Odstupné nalezi zaméstnanci, ktery dostal vypovéd' z ddvodu organizacnich zmén podle §
52 pism. a), b), c), zdlvodu zdravotni nezpUlsobilosti pro pracovni Uraz nebo nemoc
z povolani, za které odpovida zaméstnavatel a nebo jestlize zaméstnanec okamzité zrusil

pracovni pomér podle § 56.

Vyse odstupného v pripadé ukonceni pracovniho poméru z dlivodu organizacnich zmén
¢ini nejméné trojnasobek primérného mési¢niho vydélku. U skonéeni pracovniho poméru
z divodu zdravotni nezpUsobilosti nejméné dvandctindsobek primérného meési¢niho

vydélku. Lze vSak sjednat i odstupné vyssi a odstupné z jinych davodu.
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8. Zdkladni prdva a povinnosti zaméstnancu a zaméstnavatelu

Hlavni povinnosti zaméstnance je konat sjednanou prdci dle pokynii zaméstnavatele.
Tomu odpovida opravnéni zaméstnavatele tento vykon prace poZadovat a udélovat
zaméstnanci potifebné pokyny. Zaméstnanec je povinen konat predevsim prdce, které jsou

tfeba ke splnéni jeho pracovniho ukolu. Praci musi zaméstnanec vykovavat osobné.

Zaméstnavatel je v rdmci pracovni smlouvy a pravnich predpist opravnén konkretizovat

druhu a rozsah prdce, ¢as a misto pracovniho vykonu.

Zakladni povinnosti zaméstnavatele je poskytnout za vykonanou prdci uplatu (mzdu, plat

nebo odménu). Tomu odpovida pravo zaméstnance tuto Uplatu pozadovat.

Zameéstnanec je béhem travni pracovniho poméru vazan povinnosti loajality. Musi tak

dodrZovat povinnost mlc¢enlivosti, diskrétnosti a poctivosti.

9. Pracovni doba, dovolend

Pracovni doba

Pracovni doba tvofi Casovy ramec, vnémzZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro
zaméstnavatele préci. Je také dobou, v niZ je povinen byt na pracovisti pfipraven k vykonu
prace podle pokynli zaméstnavatele. Odména naleZi jen za skute¢né vykonanou prdci.
Pokud tedy zaméstnanec nepracuje proto, Ze mu zaméstnavatel praci nepridéloval, jde o
prekdzku v praci na strané zaméstnavatele a za tuto dobu pfislusi zaméstnanci nahrada

mzdy.

Dobou odpocinku jsou Casové useky, ve kterych zaméstnanec vySe zminéné povinnosti

nema, nebot se jednd o dobu, s niz mizZe nakladat podle svého uvazeni k aktivitam, které
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maji slouzit k regeneraci sil. Doba odpocinku tedy neni dobou pracovni. Podminky zasah(

do doby odpocinku zakon striktné vymezuje.

Zakonem stanovend délka tydenni pracovni doby nesmi obecné prekrocit 40 hodin
tydné. Zkraceni pracovni doby pod stanoveny rozsah zakon ptipousti za podminky, Ze se
takové zkraceni nedotkne odmény za vykonanou praci. Zkraceni pracovni doby mize
obsahovat jen kolektivni smlouva. Kratsi pracovni doba vSak mlze byt sjedndna v pracovni
smlouvé. Jde o tzv. kratsi pracovni Uvazek. Zaméstnanci nalezZi takova mzda nebo plat,

které této kratsi pracovni dobé odpovidaji.

Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel zpravidla do smén, pfitom urdi jejich zacatek a
konec. Sménou je ¢ast tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je zaméstnanec

povinen, na zakladé pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén, odpracovat.

Zameéstnavatel zpravidla rozvrhuje pracovni dobu do pétidenniho pracovniho tydne. PFi
rovhomeérném rozvrieni pracovni doby na jednotlivé tydny nesmi délka smény

presahnout 9 hodin.

Pokud to vyZaduje provozni potfeba zaméstnavatele, mize rozvrhnout pracovni dobu
nerovnomérné. Pramérna tydenni pracovni doba bez prace pres€as pak nesmi
presahnout tydenni pracovni dobu za tzv. vyrovnavaci obdobi, které muze Cinit nejvyse 26

tydni po sobé jdoucich. Délka smény nesmi presdhnout 12 hodin.

Pruzna pracovni doba umoZniuje zaméstnancim urcitou volnost v rozhodovani, kdy si
stanovenou tydenni pracovni dobu odpracuji. Pracovni doba je pak rozdélena na zakladni
pracovni dobu, kdy je zaméstnanec povinen byt na pracovisti, a dva uUseky volitelné
pracovni doby, které ohranicuji zdkladni pracovni dobu. Celkovd mozind délka smény

nesmi presahnout 12 hodin.

Konto pracovni doby je specificky zplsob nerovnomérného rozvrieni pracovni doby
s vysokou flexibilitou. Umoznuje zaméstnavateli vyuzivat pracovnich sil zaméstnance jen

v dobé, kdy jeho praci potrebuje.
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Prestdvky v prdci v priibéhu pracovni smény

V prabéhu pracovni smény je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po
6 hodinach nepretrzité prace, mladistvému pak nejdéle po 4 a pll hodinach, prestavku
v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut. Tato prestavka mlze byt rozdélena
do nékolika ¢asti. Alespon jedna ¢ast vSak musi Cinit nejméné 15 minut. Pfestavka na jidlo

a oddech se nezapocitava do pracovni doby.

Pokud zaméstnanec vykondva prace, které nemohou byt preruseny, musi byt
zaméstnanci, i bez preruseni prace, zajisténa priméfena doba na jidlo a oddech. Tato

doba je vSak dobou pracovni, proto se do ni zapocitava.

Bezpecnosti prestavka je specifickou prestdvkou v prlibéhu pracovni smény, kterou u
nékterych profesi s vysokou ndro¢nosti na pozornost a soustfedéni pfi vykonu prace

naftizuji zvlastni pravni predpisy. Zapocitava se do pracovni doby.

Odpocinek mezi dvéma sménami

Zaméstnavatel musi rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mezi koncem jedné
smény a zacatkem nasledujici smény mél béhem 24 hodin po sobé jdoucich nepretrzity
odpocinek po dobu alespor 12 hodin. V urcitych situacich mGze byt nepretrzity odpocinek
zkracen az na 8 hodin za podminky, Ze nasledujici odpocinek bude zaméstnanci o tuto

dobu zkraceni prodlouzen.

NepretrZity odpocinek v tydnu

Pokud to umoZnuje provoz zaméstnavatele, je zaméstnavatel povinen stanovit vSem
zaméstnancim nepretrzity odpocinek v tydnu na stejny den, aby do ného spadala nedéle.
Soucasné musi rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél nepretrzity
odpocinek v tydnu béhem kaZdého obdobi sedmi po sobé jdoucich kalendarnich dnl

v trvani alespon 35 hodin, u mladistvého alespon 48 hodin.
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Dny pracovniho klidu

Ve dnech pracovniho klidu mlze zaméstnavatel nafidit praci jen vyjimecné a pouze

k vykonu nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech.

Prdce prescas

Praci presCas je prace, kdyz zaméstnanec na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem pracuje nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem
stanoveného rozvrieni pracovni doby a mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén. Prace
pres€as je mozna jen vyjimecné. Praci prfes€as mlze zaméstnavatel nafidit jen z vaznych

provoznich dlivodu, v ostatnich pfipadech se na ni musi se zaméstnancem dohodnout.

Nocni prdace

Je praci konanou v nocni dobé, tedy vdobé mezi 22. a 6. hodinou. Zaméstnancem
pracujicim v noci je pak zaméstnanec, ktery béhem nocni doby pravidelné odpracuje
nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby ¢ ramci 24 hodin po sobé jdoucich. Délka smény
nesmi prekrocit 8 hodin ve vyrovnavacim obdobi, které ¢ini nejdéle 26 tydnd po sobé
jdoucich. Zaméstnavateli je v pfipadé nocni prace povinen zajistit zaméstnanci specifické
pracovni podminky — napf. bezplatné vySetfeni |ékafem, moZnost obcerstveni a
prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci, véetné zajisténi prostfedkl pro pfivolani rychlé

Iékarské pomoci.

Pracovni pohotovost

Je dobou, v niZ je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu prace podle pracovni
smlouvy, kterd musi byt v pripadé naléhavé potfeby vykondna nad ramec jeho rozvrhu
pracovnich smén. Pracovni pohotovost mlize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat
jen jestlize se o tom se zaméstnancem dohodne. Paklize je zaméstnanec pfipraven konat

praci a nachazi se na pracovisti, nejde o pracovni pohotovost, ale o pracovni dobu
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s prekazkou na strané zaméstnavatele. Pracovni pohotovost neni pracovni dobou. Za

pracovni pohotovost pfislusi odména za pracovni pohotovost.

Dovolend

Dovolend je souvislé pracovni volnou v minimalnim rozsahu zaruéené zdkonem. M3
slouzit k dikladnéjSimu odpocinku zaméstnanec. Zaméstnanec je pfi ni hmotné zajistén

nahradou mzdy nebo platu vy vysi priimérného vydélku.

Dovolend za kalenddrni rok a jeji pomérnad édst

PFisluSsi zaméstnanci, ktery za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru ktémuz
zaméstnavateli u ného konal praci alesport 60 dnl v kalendarnim roce. Pomérnd c¢ast
dovolené za kalendarni rok pak pfislusi zaméstnanci, ktery splnil podminku odpracovani
60 dnu, ale jeho pracovni pomér netrval nepretrzité po dobu celého kalendafniho roku.

Obecna vymeéra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v kalendarnim roce.

Dovolend za odpracované dny

Pokud zaméstnanec nekonal v kalendarnim roce u téhoz zaméstnavatele praci alespon 60

dn(, a nevzniklo mu tak pravo na dovolenou za kalendarni rok ani na jeji pomérnou ¢ast,

nalezi mu dovolend za odpracované dny. A to za kaidych 21 odpracovanych dn(

v kalendarnim roce, v délce jedné dvanactiny dovolené za kalendarni rok.

Dodatkovad dovolend

Je kompenzaci vykonu prace ve zvlast fyzicky nebo psychicky naroénych, ztézujicich nebo

zdravi ohrozujicich podminkach prodlouzenim doby odpocinku. Ptislusi pouze

zaméstnanclm, ktefi splfiuji podminky stanovenad zvlastnim opravnim predpisem.
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Cerpdni dovolené

Nastup a dobu cerpani dovolené urcuje zaméstnavatel podle rozvrhu cerpani dovolené,
vydaného s predchozim souhlasem odborové organizace tak, aby si zaméstnanec mohl
dovolenou vycéerpat zpravidla vcelku a do konce kalendarniho roku, ve kterém pravo na
dovolenou vzniklo. PFi stanoveni rozvrhu dovolené je tfeba pfihlizet k provoznim
dlvodim zaméstnavatele a k opravnénym zajmim zaméstnance. Poskytuje-li se dovolena
po ¢astech, musi alespon jedna cast Cinit nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec
se zaméstnavatelem nedohodnou jinak. Zameéstnavatel mlze urcit zaméstnanci Cerpani
dovolené, i kdyz dosud nesplnil podminky pro vznik prdva na dovolenou, jestlize je mozné
predpokladat, Ze je splni. Zaméstnanci pfislusi za dobu Cerpani dovolené nahrady mzdy

nebo platu ve vysi primérného vydélku.

10. Odmériovani a formy mezd

Povinnosti zameéstnance vykondvat praci pro zaméstnavatele odpovidd predevsim
povinnost zaméstnavatele zaplatit mu za to mzdu nebo plat. Pravo zaméstnance na mzdu

nebo plat vSak vznika az v okamziku, kdy praci skuteéné vykona.

Mzda (plat) je penézité plnéni nebo plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda)
poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za vykonanou praci. Naturdlni mzdou se pak
rozumi poskytovani vyrobku, vykon(, praci nebo sluzeb. Je viak zakazano poskytovat jako
naturalni mzdu navykové latky. Vidy musi byt poskytnuta alespon ¢ast mzdy, odpovidajici

minimalni mzdé, v penézich.

Rozdil mezi platem a mzdou tkvi v povaze zaméstnavatele, ktery ji poskytuje. Plat

poskytuji verejné subjekty a Skoly.

Casova mzda pfimo zavisi na odpracované dobé. Ukolova mzda je pfimo imérna poctu
realizovanych vyrobkd nebo vykon(, za néz je stanovena tzv. Ukolova sazba. Je mozno ji

zavést, pokud je mozné stanovit objektivni a pfesné normy vykonu. Podilova mzda je
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uréena podilem, vyjadienych v procentech, na trzbach dosazenych za prodej zbozi nebo
poskytované sluzby, vyjadiené v penézich, realizovanych za urcité, vétSinou meésicni
obdobi. Provizni mzda je variantou mzdy podilové. Zaméstnanec si pfimo ponechava ¢ast
dosaZené triby. SmiSena mzda spociva v rozdéleni mzdy na dvé slozky, z nichZ kazdd ma

jiny rezim.

Uvedené mzdové formy mohou byt dle potfeby kombinovany s fadou tzv. doplrikovych ¢

nadtarifnich mzdovych forem, které nejsou zpravidla ndrokové a tvofi dalsi slozku ¢

slozky celkové mzdy. Maji motivacni charakter. Jde o prémie, vykonnostni odmény, ¢
odmény za mimoradné ukoly, osobni ohodnoceni ¢i pfiplatky nebo podily na vysledcich

hospodareni.

Mzda se sjednava v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo v jiné smlouvé, a teprve
popripadé zdkon pripousti jeji jednostranné stanoveni zaméstnavatelem vnitifnim
predpisem nebo mzdovym vymérem. Mzda musi byt sjedndna nebo stanovena vidy pred
vykonem prace, za kterou je poskytovana. Pokud neni sjedndna ve smlouvé nebo
stanovena vnitfnim predpisem, musi zaméstnavatel nejpozdéji v den nastupu do prace

zaméstnanci vydat mzdovy vymeér.

Mzda musi byt poskytovdna v souladu s principem spravedlivé odmény. Ten zdkon
definuje jako stejnou odménu za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty. To znamen3, ze
za nestejnou praci ¢i praci rozdilné hodnoty pfislusi odména rozdilna. Je tak dan prostor
pro mzdovou diferenciaci. Zaméstnavatel musi vytvaret pravidla pro zajisténi
spravedlnosti poskytovanych mezd, nejlépe prostfednictvim vnitropodnikového

mzdového systému.

evvs

praci dostat. Prislusi zaméstnanci bez ohledu na druh vykondvané prace a bez ohledu na
kritéria vykonnosti a kvality odevzdané prace. VySe minimalni mzdy je stanovena
nafizenim vlady. Jestlize zaméstnanec nedosdhne vykonem prace alespon minimalni

mzdy, je zaméstnavatel povinen ze svého do jeji vySe doplatit.
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Zarucenou mzdou je mzda, ne kterou zaméstnanci vznikd pravo podle zakona, smlouvy,
vnitiniho prfedpisu nebo mzdového vyméru. Je také ochranou minimalni vyse odmény za

praci, vtomto ptipadé na rozdil od minimalni mzdy vSak za praci druhové vymezenou.

C. Bezpecnost prace

Jde o slozku ochrany zaméstnancli a je vnimana jako soucast pracovnich podminek. Je
upravena jednak zakonikem prace, jednak dalSimi predpisy, zejm. zakonem ¢. 309/2006

Sb. (zdkon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci).

Hlavnim cilem a ukolem zaméstnavatele pfi zajiStovani BOZP je predchazet nebo
omezovat rizika ohroZujici Zivoty a zdravi zaméstnancl pfi praci. VSeobecnymi
preventivnimi zdsadami jsou zejm.: zabranit vzniku rizik, zhodnoceni nevyhnutelnych rizik,
odstranovat rizika u zdroje, zohlednovat lidsky faktor pfi praci, zohlednovat stav techniky,
nahrazovat nebezpecné procesy bezpecnymi nebo s mensim stupném rizika, planovat
prevenci rizik s vyuzitim techniky, organizace prace, pracovnich podminek, socialnich
vztahG a vlivi pracovniho prostredi, uprednostfiovat pouziti prostfedkd kolektivni

ochrany a udilet vhodné pracovni pokyny.

Zaméstnavatel nesmi pfipustit, aby konkrétni zaméstnanec konal praci, kterd neodpovida
jeho schopnostem. Je povinen znat zdravotni zpUsobilost jednotlivych zaméstnancd, ktefi
konaji praci, u niz je zvysSené riziko z hlediska BOZP. Musi sdélit zaméstnancim informace
v souvislosti se zavodni zdravotni péci a lékarskymi preventivnimi a mimoradnymi
preventivnimi prohlidkami. Musi dale umozZnit zaméstnanclim, aby se témto prohlidkam a
ockovanim podobili. Zaméstnavatel je také povinen zajistit Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi BOZP a pravidelné ovérovat jejich znalosti a soustavné vyzadovat
kontrolovat a dodrzovani téchto predpisi. Zaméstnavatel mda povinnost zajistit viem

zaméstnancim pravidelné informace o rizicich jimi konaném prace.
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Povinnost zaméstnavatele v oblasti BOZP se vztahuje na vSechny osoby, které se zdrzuji
na pracovisti zaméstnavatele, pokud se na tomto pracovisti zdrzuji s jeho védomim a

souhlasem. Naklady se zajistovanim BOZP hradi zaméstnavatele.

Zaméstnanec je povinen dbat o vlastni bezpecnost a je ddle povinen znat a dodrzovat
pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi BOZP, se kterymi byl
prokazatelné seznamen. Nesmi také pozivat (az na vyjimky) alkoholické napoje a jiné
navykové latky. V pracovni dobé plati tento zdkaz i mimo pracovisté. Zaméstnanec rovnéz
nesmi vstupovat pod vlivem téchto latek na pracovisté. Ztoho plyne, Ze ani v dobé
prestavky tyto latky nesmi pozivat. | oslavy na pracovisti mimo pracovni dobu jsou tak
postaveny mimo zakon. Zaméstnanec také nesmi koufit nesmi koufit na pracovisti , kde

jsou ucinkdm koureni vystaveni také nekuraci. Zaméstnavatel nemusi zfizovat kurarny.

12. Chystané zmény v zakoniku prace pro rok 2012

Mezi chystané zmény v pravni Upraveé patfi zejm. moZnost sjednani delsi zkuSebni doby u
vedoucich pracovnik@i. Ta by ¢inila 6 mésicl. Délka zkuSebni doby u ostatnich
zaméstnancll se neméni. Pribude moznost sjednani konkurencni dolozky jesté pred

skonéenim zkusebni doby.

Stanovi se nova pravidla pro sjedndvani pracovniho poméru na dobu urcitou. Doba
trvani pracovniho poméru nesmi presahnout tfi roky a muiZe byt opakovana nejvyse

dvakrat.
Zavadi se novy vypovédni dlivod a to hrubé poruseni stanoveného rezimu nemocenské.
Odstupné bude nové odstupriovano podle odpracovanych let u zaméstnavatele (tyka se

dlvodu podle § 52 a) az c)).

Dojde ke zruseni ustanoveni o rozvrhovani pracovni doby a bude stanovena jednotna

maximalni délka pracovni smény (12 hodin).

22



Mzdu bude moziné sjednat jiz s pfihlédnutim k praci prescas nikoliv jen u vedoucich

zaméstnanc(. Zmény v pravni Upraveé se také dotknou pravidel pro ¢erpanim dovolené.
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B. Doporuéena a pouzita literatura

Nazev Autor

Pracovni pravo Bélina, M. a kolektiv

Pracovni pravo Harka, P. a kolektiv

Zaklady pracovniho prava Galvas, M. a kolektiv

Zakonik prace. Komentar. Bélina, M. a kolektiv ——
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C.

Poznamky
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